DECRETO N° 188
Posadas, 01 de Abril de 2014.-

VISTO: L1 Articulo 2° de la Ley VII - N® 24, antes
Ley N° 3309 y el Articulo 9° de Ja Ley VII - Financiero-N° 13, antes ley N° 2723; y

CONSIDERANDO:

QUE, existe un gran nimero de agentes de la
administracién piblica provineial que se encuentran con la edad y el tiempo de servicios

requeridos para acceder al beneficio de Jubilacién Ordinaria que otorga el LP.S M. en el
marco dc la legislaciéon sobre Jubilaciones v Pensiones de la Provincia de Misiones;

QUE, respecto de quienes revnan la totalidad de los
requisitos para acceder al beneficio de jubilacién ordinaria el Gobierno de la Provincia

de Misiones, atendiendo a los principios de la Seguridad Social entiende, que a los f{ines
lograr que los beneficios previsionales cumplan con su objetivo primordial de
integralidad, cobertura y auwosuficiencia, resulta necesario establecer un adicional
compensatorio equivalente a la diferencia cntre lo que debe percibir el beneficiario en
los términos de la Ley XIX -Sepuridad Social — N° 2. antes Ley N° 568/71 por
jubilacion ordinaria ¥ el monto equivalente al 75% de las remuneraciones netas,
percibidas por el afiliado en el mes de abril del corriente afio, entendiéndosc por
remuneraciones netas a la diferencia resultante del total de las remuneraciones brutas
con y sin aportes deducidos los descuentos de Jubilacién, Obra Social, Seguro de Vida y
Seguro de Sepelio; quedande excluidas las asignaciones familiares; ticketl canasta; los
adicionales que percibe el afiliado con fondos remitidos por el Estado Nacional; horas

extras; vidticos o gratificaciones extraordinarias, salvo aquellas que tengan el caracter
de habituales, regulares y permanentes;

QUE, asimismo existen agentes de la
administracién publica provincial que si bien cuentan con la edad jubilatoria aim no

retinen los afios de servicios exigidos para acceder al heneficio de mencién — 30 afios de
servicios con aportes-;

QUE, atendiendo a tales circunstancias y ‘en
consideracion a las facultades conferidas al Poder Ejecutivo Provineial, resulta necesario

establecer un régimen que permita a! personal alcanzado, mediante un sistema de

moratoria integrar los aportes personales neccsarios hasta acceder al benelicio

Jubilatorio y que a la vez permita la percepeion de un haber previsional del cual se

deduciran los cargos por tal concepto hasia tanlo se verifique el exwemo legal en
cuestion:



QUE, corresponde facultar al Instituto de Prevision

Social a actuar como organismo gestor del trémite; quien a la vez sera otorgante de la
prestacion;

QUE, debe establecerse que la financiacion de los

beneficios que se otorguen estard a cargo de Rentas Generales de la Provincia de
Misiones;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES

DECRETA

ARTICUL

O 1°..VENTANA JUBILATORIA. INSTITUYESE un Adicional Compen

sador equivalente a la diferencia entre lo que debe percibir el
beneficiario, en los términos de la Ley XIX - Seguridad Social - N° 2, antes Ley N°
568/71, por jubilacién ordinaria y el monto equivalente al 75% de las remuneraciones
netas, percibidas por el afiliado en el mes de abril del corriente afio y los adicionales o
incrementos que se otorguen con caracter general ¥y que le pudieran corresponder al
beneficiario hasta el momento en que se produzea cl cese definitivo en la prestacién de
servicios; deducidos los descuentos de Jubilacitn, Obra Social, Scguro de Vida y Seguro
de Sepelio. Este Adicional se percibira conjuntamente con et pago que se rcalice del
haber jubilatorio .-

Entiéndase por remuneracién neta, la diferencia resultante del total de
las remuneraciones brutas con y sin aportes deducidos los descuentos por aportes
Jjubilatorios, de obra social, seguro de vida obligatorio y servicio funerario; quedando
excluidas las asignaciones familiares; ticket canasta: los adicionales que percibe el
afiliado con fondos remitidos por el Estado Nacional; horas cxtras; viaticos o

gratificaciones extraordinarias, salvo aquellas que tenga el cardcter de habituales,
regulares y permanentes. -

El adicional compensador alcanzara a los trabajudores pertenecientes a
reparticiones, organismos y/o entes de cualquier naturaleza de la Administracién Pablica
Provincial de la Jurisdiccion del Poder Ejecutivo, como asimismo de los organismos de
la Constitucidn legislados dentro del Titulo I ~ Poder Ejecutivo — Capitulos V y V1 de
la Carta Magna Provincial, que presupuestariamente estén comprendidos en dicho Poder
y todo personal de la Administracion Pablica Provincial que hubiere sido designado,
revistare o cumpliere funciones como Asesor del Poder Ejecutivo; Director General,
Subsecretarios; asi como también aquellos funcionarios cuya designacion se hubiera
formulado con equivalencia de remuneraciones y/o rango al de éstos y/o de las
autoridades Superiores y Personal Superior Decreto N°® 733/92 -

Quedan comprendidos también quienes sean titulares de Retiros
Voluntarios Extraordinarios conforme los regimencs vigentes y los que hubiesen
iniciado trimites jubilatorios ante el Instituto de Prevision Social y no hubigsen cesado
en su empleo publico; como asi también el personal docente en cualquiera de sus
niveles, dependientes del Consejo General de Iiducacion de la Provincia de Misiones y
del Servicio Provincial de Educacion Privada de Misiones.-



Quedan excluidos los trabajadores comprendidos en los escalafories de
seguridad - Policia y Servicio Penitenciario -, v los que se encuentren amparados en
régimen especiales.-
El personal alcanzado debera reunir los siguientes requisitos:
a) Tener Cumplida la edad de 60 afios en ¢l caso de las mujeres y 65
afios de edad los varones;
b} Acreditados 30 afios de servicios con aportes, de los cuales 15 afios
deben ser con aportes al Instituto de Prevision Social de Misiones.-
¢) Estar en actividad al 30 de Abril de 2014 en algunos de los cargos
sefialados en los pamafos tercero y cuarto de este Articulo.-

ARTICU

LO 2°.-EL ADICIONAL COMPENSADOR: que se instituye por el presente
régimen se financiara con las partidas presupuestarias especificas que /
se asignen por rentas generales, de conformidad con la reglamentacion que as{ lo
establezca, sin cargo de devolucién para el Instituto de Prevision Social de Misiones.
Para ello el Instituto, en forma mensual, requerird al Ministerio de Hacienda, Finanzas,
Obras y Servicios Publicos la transferencia de los fondos necesarios.-
Facultase al Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras v Servicios
Publicos, a dictar las medidas que resulten necesarias para el cumplimiento del presente
Decreto, y efectuar las correcciones, modificaciones, adecuaciones v/o deducciones,
conforme a las disponibilidades financieras de la Tesoreria General de la Provincia.-

ARTICULO 3°.- MORATORIA PREVISIONAL. Establécese con sujecion a tas nor-

mas del presente Decreto, un régimen de Moratoria Previsional para
los trabajadores pertenccientes a reparticiones, organismos y/o entes de cualquier
naturaleza de la Administracién Publica Provincial de la Jurisdiccidn del Poder
Ejecutivo, como asimismo de los organismos de la Constitucién legistados dentro del
Titulo II ~ Poder Ejecutivo — Capitulos V y VI dc la Carta Magna Provincial que
presupuestariamente estén comprendidos en dicho Poder y todo personal dc la
Adminisiracién Piblica Provincial que hubiere sido designado, revistare o cumpliere
funciones como Asesor del Peder Ejecutivo; Director General; Subsecretarios; asi como
también aquellos funcionarios cuya designacidn se hubiera formulado con equivalencia
de remuneraciones y/o rango al de éslos y/o de las autoridades Superiores v Personal
Superior Decreto N° 733/92; v el personal docente en cualquiera de sus niveles,
dependientes del Conscjo General de Educacion de la Provincia de Misiones y del
Servicio Provincial de Educacion Privada de Misiones.-

Quedan excluidos los trabajadores comprendidos en los escalafones de

seguridad — Policia y Servicio Penitenciario -, v los que se encuentren amparados en
régimen especiales.-

ARTICULO 4°.- ESTAN COMPRENDIDOS en el presente régimen especial todos

los agentes citados en cl Articulo precedente, que al 30 de abril de 2014
se hallen designados y en actividad en planta permanente y que permanezcan en esa
situacion hasta la fecha de acogimiento con prescindencia del Régimen Laboral y/o

Convenio Colectivo de Trabajo al que pertenezean, con las excepciones mencionadas en
el Articulo precedente.-

ARTICULQ 5°.-PODRAN ACCEDER a este beneficio aquellos agentes que acrediten
haber cumplido 60 afios de edad las mujeres, 65 aiios de edad los varg









